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CARGO: COORDINADOR DE TRANSPORTES

1.

INTRODUCCION

El Centro para la Investigacion, Innovacién y Desarrollo Territorial Sostenible CIITES; es una
organizacion de desarrollo que impulsa proyectos para el incremento de los ingresos
econémicos de mujeres y hombres en condiciones vulnerables y promueve la innovacién
tecnoldgica y social para mejorar los ingresos y condiciones de vida de las poblaciones
beneficiarias.

La organizacion se dedica a la asistencia social, la educacion y el desarrollo cientifico y
cultural; orientado al fortalecimiento de capacidades de agricultores, agricultoras,
autoridades municipales y regionales y lideres de la sociedad civil, que promueven el
desarrollo local en el pais; capacitar a hombres y mujeres de poblaciones vulnerables rurales
y urbanos, mejorando su nivel educativo, sus conocimientos y habilidades para el desarrollo
de innovaciones y tecnoldgicas, para el incremento de la productividad en las actividades
econdmicas y mejora de condiciones de vida; capacitar a proveedores de servicios para
mejorar su nivel educativo, conocimiento y habilidades para el desarrollo de innovaciones,
incremento de productividades y mejoramiento de sus condiciones de vida.

. ANTECEDENTES DEL PROEYCTO

MINSUR S.A. inicia sus acciones a comienzos del siglo XX, cuando Lampa Mining Company
era la Unica minera en la regién Puno, trabajando los yacimientos de Santa Bérbara y San
Rafael, en 1966, se fundé MINSUR Sociedad Limitada y desde 1977 opera como MINSUR S.A.

La Unidad San Rafael es la principal mina productora de estafio en Sudamérica y la tercera a
nivel mundial. Estd ubicada en la regién Puno, en la cordillera oriental de los Andes, a 4,500
msnm. Desde el afio 1977 opera como MINSUR S.A. y hoy produce el 12% de estafio en el
mundo. Desde sus inicios ha contribuido con el desarrollo de la regién, generando en la
actualidad mds de dos mil puestos de trabajo para la poblacién local y promoviendo
proyectos de desarrollo sostenible. San Rafael opera con los mds altos estidndares de
seguridad laboral y ambiental.

MINSUR, ha solicitado el desarrollo del servicio "SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS:
“SERVICIO DE SUPERVISION, CAPACITACION DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS NEGOCIOS LOCALES EN LOS DISTRITOS DE ANTAUTA Y AJOYANI”.

Como parte del cumplimiento de las actividades, se estima conveniente contratar a un
profesional que ocupe el cargo de COORDINADOR DE TRANSPORTES, quien serd
responsable de proporcionar apoyo administrativo y organizativo al director.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Gestionar el procedimiento de contratacién de transporte de proveedores locales, con el fin
de priorizar la contratacién de personas del Area de Influencia Directa contribuyendo con el
desarrollo local y asegurando el cumplimiento de los compromisos sociales vinculados a
transporte.

. FUNCIONES

4.1 FUNCION BASICA
Brindar servicios especializados de coordinacidn, siendo un nexo entre el transportista
local, la ECM y la compafifa MINSUR.
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4.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

e Participar en las reuniones de coordinacién entre MINSUR y las Empresas
Contratistas de Minsur.

e Revisar requerimientos de unidades vehiculares.

e lanzar convocatorias de unidades vehiculares de proveedores locales.

e Validar la informacién que envia el proveedor local con la informaciéon de SUNARP y
SUNAT.

e Participar en las reuniones mensuales con las asociaciones de transporte a fin de
brindar informacién sobre las unidades vehiculares que se encuentran en el site y de
las convocatorias realizadas.

e Identificar oportunidades de mejora para la prestacion del servicio de transporte.

e Establecer contactos y relaciones con actores locales.

e Establecer relaciones y alianzas estratégicas en funcién de las necesidades de
desarrollo del producto y de fortalecer el servicio que se brinda.

e Transferir informacién y conocimientos a los duefios, representantes o
colaboradores de las asociaciones de transporte locales.

e Otras que de manera especifica le designe el/la gerente del proyecto.

4.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA CONTRATADO/A

e Reuniones con las areas involucradas de la compafiia MINSUR.

e Reuniones con actores locales y asociaciones de transporte.

e Elaborary mantener actualizada la base de datos de proveedores de transporte.

e Realizar el mapeo de todas las unidades locales y foraneas que se encuentran en el
site.

e Validar lainformacién que proporciona el proveedor local y la ECM, para que en base
a ello se apruebe el ingreso de vehiculos a operaciones mina en la UM San Rafael.

e Convocar a procesos de contratacidn de vehiculos livianos, pesados y linea amarilla.

e Realizar el seguimiento a las convocatorias para la contratacion de vehiculos de
proveedores locales.

e Elaborary mantener actualizados los procedimientos de contratacién de vehiculos.

e Dar seguimiento a las valorizacién y pagos en conjunto con el drea de dudas.

e Asesorar a las empresas locales de transporte para el cumplimiento de estdndares
establecidos por MINSUR.

e Otras actividades que se deriven del cumplimento de sus funciones o por encargo del
gerente del proyecto.

5. PRODUCTOS
Los productos a cumplir por la persona contratada en el plazo estipulado son los siguientes:

Breve descripcion del producto Plazo de entrega Medios de verificaciéon

Producto 1. Seguimiento a los
requerimientos realizados por la
ECMs

Producto 2. Realizar los procesos
de convocatorias de transporte
para las ECMs

De acuerdo al proceso

. Medios de verificacion
de contratacion

De acuerdo alos Reporte diario — Semanal y
requerimientos mensual
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Todos los productos serdn materia de aprobacién por parte de su superior inmediato;
cualquier observacidn, atingencia o similar que pueda efectuarse sobre el producto y que
merezca subsanaciones, aclaraciones o similares deberan ser absuelta por la persona
contratada.

En caso requerir reprogramacion, debidamente justificada para el plazo de entrega de los
productos sera evaluado y aprobado por su superior inmediato.

6. LUGARY PLAZO
Las funciones se desarrollardn en las diferentes zonas de accién del proyecto, debiendo el
contratado desplazarse a cada una de ellas. El plazo del presente contrato es 3 meses con
posibilidad de renovacion segun el desempeno, por las actividades a desarrollar se requiere
de disponibilidad permanente, asi como el trabajo con horarios atipicos, y unajornadalaboral
de 14*7 (14 dias de trabajo y 7 dias de descanso).

7. PERFIL
Formacién Académica:
e Profesional bachiller o titulado en Ingenieria de Transportes, Ingenieria
Industrial, Quimica, Administracién, Logistica o carreras afines.
e Deseable contar con estudios complementarios o especializacién en logistica,
transporte o gestion de proveedores.

Experiencia General:

e Minimo 3 afios de experiencia laboral en cargos relacionados a la coordinacion
logistica o de transporte, de preferencia en zonas altoandinas o contextos de
intervencidn social y comunitaria.

Experiencia Especifica:

e Experiencia demostrada en coordinacidn con proveedores locales, asociaciones
de transporte y empresas contratistas.

e Experiencia en la gestion de convocatorias, validacion de documentacion legal y
técnica de unidades vehiculares.

e Deseable experiencia en proyectos de desarrollo sostenible vinculados al sector
minero o en zonas de influencia directa de operaciones extractivas.

Conocimientos Técnicos:

e Conocimiento en procedimientos de contratacion de servicios de transporte.

e Manejo de bases de datos y herramientas digitales de gestion.

e Conocimiento de normativa vigente en transporte terrestre, SUNARP, SUNAT y
reglamentacién minera (deseable).

e (apacidad para elaborar reportes técnicos, checklists de supervision y planes de
mejora del servicio.

Habilidades y Competencias:

e Alto nivel de organizacién y capacidad de planificaciéon operativa.

e Excelentes habilidades de comunicacion y negociacidon con actores locales y
contratistas.
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e Proactividad y orientacién a resultados.

e (Capacidad para identificar oportunidades de mejora en la cadena de transporte.
e Adaptabilidad a entornos complejos y trabajo en campo.

e (apacidad de trabajo en equipo y bajo presidn.

Condiciones Laborales:

e Disponibilidad para desplazarse a las zonas de intervencidn del proyecto
(Antauta y Ajoyani).

e Jornada laboral de 14 dias de trabajo por 7 dias de descanso (14x7).

e Disponibilidad para trabajar en horarios atipicos.




