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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADA 

 

CIITES es una organización que promueve el desarrollo territorial sostenible a través de 

investigación e innovación para mejorar las condiciones de vida de personas en situaciones 

vulnerables.  

Supervisamos a negocios locales para el cumplimiento de las normativas vigentes, asegurando 

la sostenibilidad de los estándares de calidad, seguridad y gestión ambiental. 

Nos proyectamos como líderes en el desarrollo territorial sostenible, fortaleciendo capacidades 

para ser agentes activos de cambio, gestionando riesgos e impulsando su propio desarrollo de 

las comunidades.  

El Director Ejecutivo se compromete a: 

1. Proveer un ambiente con condiciones de trabajo seguras y saludables, enfocados en la 

reducción y control de riesgos ocupacionales; procurando la eliminación de peligros, a fin de 

prevenir lesiones; promover bienestar, preservar la integridad física y emocional, así como 

mantener el adecuado estado de salud de nuestros colaboradores y socios estratégicos. 

 

2.  Promover la protección y conservación del medio ambiente, asegurando una gestión 

ambiental que identifica, evalúa y maneja los riesgos; previene la contaminación y mitiga 

impactos con un enfoque asociado al manejo eficiente del agua, la eficiencia energética y 

generación de residuos. 

 

3. Definir, revisar y monitorear los objetivos, metas y programas de nuestra gestión 

integrada, asegurando los recursos necesarios para su efectividad bajo el marco de los 

objetivos estratégicos de la organización. 

 

4. Cumplir con los requisitos de las partes interesadas y los legales y reglamentarios 

relacionados con las actividades de la organización en relación con la prevención en calidad, 

ambiente, seguridad y salud. 

 

5. Documentar, implementar, mantener y mejorar continuamente los procesos del sistema 

integrado de gestión; asignando las funciones correspondientes a todos los niveles de la 

organización. 

 

6. Propiciar la consulta y participación de los colaboradores y de sus representantes en el 

sistema integrado de gestión. 

 
Esta política de CIITES está disponible para las partes interesadas, es revisada periódicamente 

para asegurar su relevancia y será modificada cuando sea apropiada. 
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